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NOTA PER LA STAMPA 
 
 

 
FIM-CISL e AQCF: INTESA PER PROGETTI E INIZIATIVE COMUNI IN FCA E CNHI. 
 
 
La FIM-CISL ha attivato da tempo, con i propri iscritti quadri e professional di diverse realtà 
industriali, una serie d’iniziative volte a valorizzare il contributo e la rappresentanza delle alte 
professionalità in occasione di rinnovi contrattuali, di progetti e di ricerche dedicate. Tutto 
ciò, in quanto al FIM ritiene che la rappresentanza debba comprendere tutte le professionalità 
e categorie, considerando le diverse specificità di operai, d’impiegati, professional e quadri, 
presenti nel mondo del lavoro.  
 
In moltissime realtà fuori dal contesto FCA e CNHI, la FIM-CISL ha una rappresentanza 
radicata nelle aree dei Professional e dei Quadri, sia in termini di iscritti, che di delegati 
sindacali e questo ha sempre rappresentato una ricchezza e non un limite alla propria azione 
sindacale.  
Con l’applicazione delle nuove tecnologie (dall’Iot ai big data, alla robotica, alla produzione 
additiva ecc.) ai processi produttivi, siamo entrati in quella che molti chiamano  la “quarta 
rivoluzione industriale”, Industry 4.0. Una rivoluzione che sta cambiando anche il modo di 
lavorare e l’approccio al lavoro, lo smart-working ne è un esempio.  
Lo stesso sindacato dei metalmeccanici nell’ultima revisione dell’inquadramento 
professionale ha superato le numerose arcaiche divisioni tra impiegati e professional con il 
mondo operaio. La FIM-CISL ritiene che oggi, nei nuovi contesti lavorativi, sia più importante 
interrogarsi su come rappresentare le diverse specificità e le nuove professionalità. Negli 
ultimi 10 anni come FIM-CISL abbiamo sviluppato ricerche e progetti nell’ambito degli 
impiegati, dei professional e quadri in: ABB, SCHNEIDER, FINMECCANICA, FINCANTIERI e in 
molte realtà dell’ICT. Iniziative molto simili a quello che hanno fatto molti sindacati in Europa 
e in America, dove i livelli di parcellizzazione tra i lavoratori e i sindacati sono pressoché 
inesistenti. 
 
E’ in questo periodo storico caratterizzato da forti cambiamenti economici e sociali che la 
FIM-CISL e Associazione Quadri e Professional (AQCF), hanno trovato negli ultimi anni una 
condivisione unitaria in un contesto contrattuale innovativo come l’accordo per il Contratto 
Collettivo Specifico di Lavoro di FCA e CNHI.  
Partendo da questi elementi di unità contrattuale, dove l’azione sindacale è stata 
caratterizzata da una visione di forte innovazione e di cambiamento, da relazioni sindacali di 
partecipazione economica non antagonista e autonoma dal quadro politico, si è valutato di 
iniziare anche in FCA e CNHI un percorso comune orientato a rafforzare una più intensa 
collaborazione e integrazione operativa tra le diverse organizzazioni. 
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Insieme alla AQCF si è deciso nell’ambito delle reciproche autonomie e specificità un accordo 
di massima sull’erogazione dei servizi per i propri associati, una collaborazione negli ambiti 
dei progetti di ricerca con le Università sulle Alte professionalità, l’attivazione di percorsi di 
formazione sindacale comuni tra le RSA volti a migliorare le rispettive conoscenze e le 
competenze, nonché la propria azione nella rappresentanza sindacale.  
 
Servizi e convenzioni per associati. 
 
I lavoratori iscritti all’AQCF potranno utilizzare i servizi e le convenzioni messe a disposizione 
dalla FIM-CISL ai propri iscritti su tutto il territorio nazionale, con gli stessi vantaggi ed 
eventuali contributi che gli stessi iscritti FIM-CISL hanno nei diversi territori. 
 
Progetto alte Professionalità 
 
La AQCF parteciperà al progetto di ricerca che la FIM-CISL ha in corso presso il Politecnico di 
Milano, che coinvolge realtà importanti come FCA, CNHI, FINMECCANICA, GE Oil&Gas,  dando 
il proprio contributo specifico per l’analisi della condizione del lavoro impiegatizio, dei quadri 
e delle alte professionalità. 
AQCF e FIM-CISL potranno predisporre attività congiunte in convegni e seminari dedicati alle 
alte professionalità. 
 
Formazione sindacale 
 
La FIM-CISL e l’AQCF attiveranno nell’ambito delle proprie rappresentanze sindacali in FCA e 
CNHI percorsi di formazione comuni, territoriali e nazionali, volti a migliorare le conoscenze e 
le competenze, nonché la propria azione nella rappresentanza sindacale, anche invitando i 
dirigenti dell’AQCF a partecipare alle sessioni formative previste in occasione di convegni e di 
Consigli Generali.  
 

 
UN ACCORDO TRA PRIMI: la prima organizzazione tra operai e impiegati (FIM CISL) e la 

prima organizzazione tra quadri e professionals. 
Un accordo significativo, quello sottoscritto oggi,  in ambito FCA e CNHI dove la FIM-CISL 
rappresenta la prima organizzazione sindacale sia come numero di rappresentanti 
sindacali che come iscritti, mentre l’AQCF rappresenta l’associazione sindacale 
maggiormente rappresentativa tra i quadri e i professional di FCA e CNHI. 

• La Fim-Cisl è la prima organizzazione sindacale nel gruppo Fiat e CNH Industrial 
come numero di iscritti al sindacato (pari al 23,1%), segue la Uilm 22,2%, la Fismic al 

17,8%, l’AQCF al 17,8%, la Fiom al 15,3% e UGLM al 3,9%. 
 

• Nelle RSA la FIM-CISL ha ottenuto il 30,69% dei componenti, la Uilm il 27,17%, la 
FISMIC il 24,03%, l’AQCF il 14,34%,  l’UGL il 3,77%. 
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Verranno inoltre sviluppati progetti di formazione sindacale e professionale, ricerche e 
seminari, coordinamento delle politiche contrattuali e sindacali, sperimentazione a livello 
territoriale dei vari servizi di assistenza agli associati, ambiente e sicurezza, Welfare 
integrativo, organizzazione del lavoro, ecc.. Queste iniziative dovranno favorire il 
coinvolgimento e la partecipazione di dirigenti sindacali, rappresentanti e iscritti. La 
valorizzazione del percorso di avvicinamento, la diffusione reciproca di conoscenze e la 
costruzione di un patrimonio comune di esperienze e d’informazioni, nonché l’attitudine a 
realizzare attività comuni sul territorio, saranno contributi utili per sviluppare nuove e più 
efficaci forme organizzative di rappresentanza di quadri e alte professionalità.  
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